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I. INTRODUCCION

ENTORNO Y ORGANIZACION DEL CENTRO

El Colegio Privado Concertado Gamarra de la Fundacidon Educativa Jesuitinas, inicia su
andadura en Madlaga en octubre de 1943, en la finca de Gamarra, en el barrio de viviendas
protegidas de “Haza de Campillo” y del desaparecido barrio marginal, conocido como “Arroyo del
Cuarto”, actualmente ubicado entre las calles Morales Villarrubia y Doctor Lazarraga.

El Colegio ha sido y es respuesta social a cada momento histérico: pdarvulos, talleres,
dispensario, peluqueria, corte y confeccidn, primaria, enseflanzas medias, magisterio rural y de la
Iglesia, bachillerato laboral, E.G.B., cursos del P.P.0., E.S.O., Bachillerato, Ciclos Formativos y
Programa de Garantia Social...diversas ofertas educativas y transformaciones sucesivas segun
requerimiento de las necesidades del entorno y las exigencias de la Administracion Educativa.

En la actualidad, es un Centro bilinglie integrado con 68 unidades en funcionamiento. De
estas unidades, 64 son concertadas (Infantil, Primaria, E.S.O., CFGB, C.F.G.M., C.F.G.S,y 4 UAls)y 4
privadas (Bachillerato)

El alumnado procede en su mayoria del amplio entorno geografico del Colegio: Barrio de
Gamarra, Nueva Malaga, Camino de Sudarez, Avda. Carlos de Haya, Los Millones, etc ...

El nivel socioeconémico y cultural del que proceden es medio y medio-bajo. La mayoria
proceden de familias de sectores laborales con cualificacion media, las propias de profesiones
liberales y de trabajadores auténomos con rentabilidad econdmica baja.
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Las necesidades de nuestro entorno social se concretan en una educacion en valores y en el
concepto de justicia; en un proceso disciplinar claro que eduque al alumno para la vida, en su
relacién social; nos pide un alumnado preparado para una sociedad del futuro basada en las
técnicas de la informacion y las nuevas tecnologias, hombres y mujeres con una buena preparacioén,
con motivacion y estimulo hacia el trabajo y preparados solidariamente para los demas.

Abierto a todas las personas y clases sociales, presta atencion especial a aquellos que tienen
menos oportunidades de ir adelante en su propio crecimiento, y a los alumnos de mayor necesidad.
Desde sus comienzos ha sido y es respuesta a la sociedad y a su entorno.

Fieles a la intuicion de la M. Candida “Evangelizamos a través de la educacion” y tenemos como
principal objetivo “el desarrollo de toda la persona”, desde una visién cristiana del mundo y de la
vida, poniendo la cultura al alcance de todos. Queremos que nuestros alumnos y alumnas “lleguen
a ser miembros utiles de la sociedad y de la Iglesia” y se comprometan criticamente en la
construccion de un mundo mas justo y fraterno.

Il. OBJETIVOS

Mirando el futuro, desde nuestra misién, queremos:

® (Que toda la comunidad educativa esté comprometida con el Proyecto Educativo del Centro.
® (Que la Accidn Evangelizadora esté presente en toda accidn educativa.

e Que todos nos sintamos implicados en nuestra propia formacion e innovacion.

e Que nuestros alumnos valoren el gusto por aprender y por el trabajo bien hecho; que sean
capaces de elegir en libertad y desde una actitud critica; que respeten la dignidad de cada ser
humano; que sean creativos y capaces de vivir en un mundo en cambio; que desarrollen
actitudes de amor y respeto a la naturaleza; que utilicen las nuevas tecnologias y las redes
sociales de forma adecuada y ética; que potencien unas relaciones positivas y corresponsables
con todos los miembros de la comunidad educativa.

® Que nuestros alumnos sean auténomos, creativos y comprometidos.

Para alcanzar los objetivos educativos:

e Cuidamos nuestros recursos humanos, y promovemos, a través de diferentes programas y
medios, la formacién permanente del personal que trabaja en nuestro centro favoreciendo la
mejora continua y la calidad de todas las funciones y servicios desde una éptica evangélica.

® Procuramos una estrecha relacion entre familias y Colegio, pues ellas son las principales
responsables de la educacion de sus hijos.

e Nos esforzamos por dar un enfoque positivo a la educacidn y buscar “el método mds alegre” en
toda accién educativa.

e Potenciamos y cuidamos el clima educativo que se concreta en un ambiente de sencillez,
cercania, participacion y colaboracion.
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IIl. ORGANIZACION Y HORARIO GENERAL EL CENTRO. PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DOCENTES

I11.1. ORGANIZACION GENERAL

La Comunidad Educativa del Colegio Gamarra esta constituida por los siguientes estamentos:

e Entidad Titular Fundaciéon Educativa Jesuitinas.

Claustro de profesores.

e Personal de Administracion y servicios.

® Losalumnos.

e Familias de alumnos.

e Monitores y profesores de actividades extraescolares.

e Colaboradores: monitores de Alcor, catequistas, monitores de deportes...

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
EQUIPO DIRECTIVO

Es el 6rgano coordinador para el disefio y desarrollo del Proyecto Educativo y del Plan Anual
de Centro.

Directora General: Maria Victoria Jiménez de los Galanes.
Coordinador de Accion Evangelizadora: Alejandro Yuste
Coordinadora general de E.l. y E.P.: Manuel Aragliez
Coordinador general de E.S.: Sergio Rodriguez
Coordinadora de Accidn Tutorial: Margarita Giaever

Coordinadora de bienestar emocional: Margarita Giaever

CLAUSTRO DE PROFESORES:

Es el 6érgano propio de participacion de éstos en el Centro. Se relne para organizar,
programar y evaluar el desarrollo del Plan Anual de Centro o aspectos de disciplina y siempre que
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sea necesario para llevar a cabo el Plan de Formacion

1ll.2. ORGANIGRAMA
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111.3 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Lectivas

Lectivas

Lectivas

Aula matinal

Aula mediodia

Atencion a familias

Atencion a familias

9:00 - 14:00

8:00 - 14:30

8:00 - 14:30

11:35-13:00

11:35-13:00

7:30 - 9:00

14:00 - 14:30
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Comedor 14:00 - 15:30

Extraescolares A partir de las 15:00

11:35-13:00y 16.00 a 18:00
Papeleria Lunes, martes y jueves
Alumnado de 10:00 - 11:00

lll. 4 PROFESORADO DEL CENTRO

EDUCACION INFANTIL

TUTOR

CURSO TUTOR CURSO

12A Rocio Martin 29C Maribel Castro
198 M2 del Mar Palomo 29D Ana Santiago

1eC Enrique Gallardo 39A Isa Clemente
398 Loli Arrabal
2°A Isabel Fernandez 32C Marivi Arroyo (Coord.)

1eD Esperanza Roldan

29B Carmen Duran 32D Ana Benito

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

1°A Consuelo Sanchez 2°A Lourdes Martin

TUTOR

198 Gema Saborido 298 Marina Iglesias (Coord.)
1°C Mercedes Hernandez 29C Vicky Romero

1eD Marga del Castillo 29D Pilar Mena

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

CURSO TUTOR CURSO

<8 Iris Arias 4°A Alejandro Alarcén (coord.)
<= José Manuel Llamas 4°B Sara Dominguez

<362 Cristina Roman 4°C Sole Aponte

<ol = Olga Bueno 4°D Antonio Lopez

TUTOR

|
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TERCER CICLO DE PRIMARIA

CURSO TUTOR CURSO TUTOR
Nati Vasallo Damian Culebras (Coord.)

oA
Luisma Sanchez 62B Juanfran Rueda
62C

Inma Arroyo - Andrea Rodriguez
Ana Bueno m Maricruz Torres

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y POSTOBLIGATORIA

PRIMER CICLO E.S.O.

TUTOR/A CURSO TUTOR/A
Pablo Ballorca -

20A
208
20C

°p

Paco Vertedor

(k0 Carlos Hernandez Aitor Hermoso

Alicia Espejo

(8 Silvia Pardo
Coordinador ESO I: Vicente Leal

Alba Ruiz

Mary Luz Tejedor

SEGUNDO CICLO E.S.O.

CURSO TUTOR/A CURSO TUTOR/A
Ana Capablanca -

40 A
40 B
40 C
°p

Chema Ariza

Diana Cintado Irene Alarcon

<00 Conchi Marfil Cintia Pérez/M. José Acero

Juan Gomez

Rocio Bataller

Coordinadora ESO II: Angela Casco

o]
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CFGB - CFGM -CFGS

CURSO TUTOR/A CURSO TUTOR/A
12 CFGB 22 CFGB .
Naty Checa Manuel Garcia

Isabel Espinosa
12 CFGM

G.A.

22 CFGM Maria Victoria Ji
G.A.

Fran Aguilar
EDUCACION INFANTIL Y PRIMA

LA Sergio Luque &= CRGI Inmaculada Rosas
A.C. glotug AC.
12 CFGS s 22 CFGS ,
Maria Linan Jesus Puentes

Coordinador CCFF: Pedro Martinez

BACHILLERATO

CURSO TUTOR/A CURSO TUTOR/A

Alan Antich m José A. Villalba (Coor. Bachillerato)
1°B José Ortiz -

Coordinador BTO. José Antonio Villalba

PROFESORADO NO TUTOR

Alejandro Yuste (Coordinador A.E.) Sergio Rodriguez (Coordinador C.E.)
Manuel Aragiiez (Coordinador C.E.) Margarita Giaever (Coordinadora A.T.)
Emilio Aguilar Angel Garcia
Arancha Mufioz Lidia Vivas
Lucia Casado Pilar Espinosa
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EQUIPO U.A.L
Francisca Marquez (PT)

Rocio Cortés (AL)
Carmen T. Lépez (PT)
Maria Casado (AL)

Anabel Garcia (Monitora)

Ana Castillo

ToRi Espinosa
Silvia Pardo (Coordinadora PRL)
Javier Rueda
Mercedes Fernandez

M2 Angeles Fernandez
Teresa Blazquez (Orientadora)
Javier Ugarte

Esperanza Garcia del Rio

Lourdes Barriga ( Logopeda y monitora) Pedro Martinez Martin

Ana M2 Gémez (Logopeda y monitora) Alejandro Mateos

Blanca Ruiz

Vicente Leal (Coord.ESO )

Angela Casco (Coord.ESO I1)

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DOCENTES

En los dultimos anos, el Colegio estd inmerso en un proceso de innovacidn

metodoldgica, siguiendo las pautas del Manual Pedagédgico de los colegios de la Fundacién
Educativa Jesuitinas en Espafia. En dicho Manual se recoge la fundamentacion y algunas
concreciones del proceso.

Hacemos aqui un resumen de todo ello.
UNA TEORIA PARA NUESTRO PROYECTO:
“De las inteligencias multiples a las competencias”

Entendemos la inteligencia como la capacidad cerebral que permite comprender las
cosas, elegir entre varias opciones la mejor, resolver problemas y dificultades y crear
productos o servicios valiosos para el contexto cultural en el que nos desenvolvemos.

Howard Gardner, junto con otros muchos autores, argumentan que existe un amplio

10
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abanico de no menos de ocho inteligencias distintas. Y cada persona puede presentar
diferentes niveles de competencia en cada una de las inteligencias. A las ocho inteligencias
definidas por Gardner, afladimos la inteligencia espiritual, término que Gardner llama
existencial.

La educacién basada en el desarrollo de competencias surge como respuesta a la
sociedad actual. La educacién ya no puede estar dirigida a la adquisicion de conocimientos,
sino mas bien al desarrollo de la persona en distintos planos: fisico, motor, cognitivo,
afectivo, social, emocional y trascendente.

Por ello hay que procurar aprendizajes que contribuyan a dicho desarrollo y sienten
las bases para la adquisicidon progresiva de las competencias basicas, cuya consecucion se
espera al término de la educacién obligatoria.

La relacion entre las Il MM vy las competencias es una relacién estrecha. Adquirir
dichas competencias es desarrollar cada una de las inteligencias.

LA PROPUESTA PEDAGOGICA:
EL ITINERARIO PARA EL CAMBIO

Ademads del soporte esencial que supone la teoria de las Il MM para nuestra practica
educativa, consideramos necesarias también otras metodologias, que se articulan con ella, y
que ayudan al desarrollo de la “entera persona”.

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

La clave es utilizar con una finalidad didactica el trabajo en equipos reducidos de
alumnos. Hay diversos modelos de aprendizaje cooperativo y nos decantamos por el
modelo de Johnson & Johnson.

Este modelo habla de cinco elementos esenciales para que funcione la cooperacion:

e Interdependencia positiva
e Responsabilidad individual
® Interaccion

e Habilidades cooperativas

e Evaluacion grupal

ENSENANZA PARA LA COMPRENSION.

Aprender a pensar requiere crear una cultura en la que el pensamiento se haga

11
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visible y se promueva de forma activa.

Se desarrolla por medio de las rutinas de pensamiento que, a su vez, desarrollan las
destrezas de pensamiento

APRENDIZAJE Y SERVICIO

Es una propuesta educativa que combina el aprendizaje y el servicio a la comunidad.
Es decir, los alumnos aprenden mediante el trabajo centrado en una necesidad de su
entorno con la finalidad de mejorarlo.

ESTIMULACION TEMPRANA

Programa que se desarrolla en Educacién Infantil. El principal objetivo es lograr en el
nifo nuevas conexiones neuronales, en una edad en que su cerebro es capaz de
desarrollarse mucho. Y esto se hace gracias a nuevos estimulos que, repetidos un nimero
suficiente de veces, hagan que esas conexiones se conviertan en circuitos neuronales,
auténticas herramientas que necesitamos para funcionar en todos los ambitos de la vida.

Por este motivo, se ofrecen a los alumnos diversos estimulos relacionados con
diversas dreas de conocimiento, que se desarrollan en varios programas:

- Programa motor

- Programa lector

- Programa matemadtico
- Programa musical

- Programa enciclopédico

PROGRAMACIONES DIDACTICAS LOMLOE

Las diversas actividades docentes aparecen recogidas en las programaciones de los
Equipos de Ciclo y Seminarios quedando constancia de las programaciones didacticas en el
Centro. Su estructura es:

CONCRECIONES GENERALES

Contextualizacion y relacion con el Plan de centro
Marco legal

Organizacién del Departamento

Objetivos de la Etapa.

Presentacién del drea o materia.

Principios pedagdgicos.

@mMmo o ® >

Contribucién del area o materia a las competencias clave.

12
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H. Evaluacion y calificacidon del alumnado.
l. Evaluacién docente.

CONCRECIONES ANUALES

1. Evaluacidn inicial.

2. Competencias especificas.

3. Criterios de evaluacién. Indicadores de logro.

4, Descriptores operativos.

5. Saberes basicos.

6. Principios pedagdgicos.

7. Concrecién curricular.

8. Temporalizacién de las Situaciones de aprendizaje.

9. At. a la diversidad y a las diferencias individuales.

10. Aspectos metodolégicos.

11. Materiales y recursos.

12. Evaluacion: herramientas y criterios de calificacién.

13. Actividades complementarias.

14. Indicadores de logro de evaluacion docente.
° Resultados de la evaluacién del area
° Métodos didacticos y pedagdgicos
° Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
° Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales
° Utilizacion de elementos de evaluacidon variados, diversos accesibles y
adaptados

15. Unidades de programacién/situaciones de aprendizaje

BACHILLERATO DUAL

El programa de BACHILLERATO DUAL, es un programa extraescolar y voluntario para

poder obtener la doble titulacidn de bachillerato espafiol y High School estadounidense.

El verdadero valor de este programa esta en la triple inmersién : la inmersion
lingUistica, tecnoldgica y personal que mejora desde el primer dia su nivel de competencia
en estas tres dreas.

El alumnado adquiere responsabilidad y madurez en el trabajo, con alto nivel de autonomia
y capacidad de adaptacién.

V. PROYECTO BILINGUE

Justificacion

13
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El aprendizaje de un idioma supone el desarrollo de competencias linglisticas,
textuales, discursivas y culturales, otorgando a las lenguas el caracter de vehiculos culturales
por excelencia en el didlogo de culturas.

Entendemos que, para impulsar un modelo educativo cada vez mas coherente con el
referente europeo, es imprescindible avanzar en el uso de la lengua inglesa como vehiculo
de aprendizaje junto a la lengua materna. Ello implica que el alumno se vea inmerso en el
uso y disfrute (escuchar, hablar, leer, escribir) en sus actividades cotidianas, tanto
académicas o escolares como de ocio, en una lengua distinta a la que adquiere por su
origen.

Por lo tanto, para promover el aprendizaje de la lengua extranjera y la diversidad
lingliistica, aparte de emplear las areas y asignaturas linglisticas, se empleardn las areas y
asignaturas de las disciplinas no linglisticas, especificadas mas adelante, con el fin de
ampliar el nUmero de horas dedicado al estudio de la lengua extranjera en el curriculo
escolar para completar las competencias linglisticas, y aprovechar los materiales y
contenidos que nos ofrecen para el aprendizaje integrado de una lengua extranjera.

Objetivos
Los objetivos se pueden resumir de la siguiente manera:

Utilizar de manera competente la lengua inglesa a través de las diferentes
asignaturas curriculares que se imparten en cada nivel.
Adquirir nuevos conocimientos a través del uso del inglés como herramienta de
aprendizaje.
Mejorar la competencia linglistica.
Usar experiencias previas en otras lenguas para adquirir las destrezas linglisticas en
inglés de un modo mas rapido, eficaz y auténomo.
Fomentar el deseo de aprender individual y grupalmente.
Adquirir confianza en su capacidad para aprender y comunicarse en inglés.
Utilizar diferentes recursos, incluidas las TIC, con una autonomia cada vez mayor,
como medios para obtener y ampliar informacién y comunicarse en inglés.
Metodologia
La ensefianza bilinglie que ofrecemos es una inmersién lingtliistica parcial y temprana, ya
gue empieza en Infantil.
Los alumnos asimilan la lengua extranjera a la vez que estudian diferentes areas, pues la
ensefianza de la lengua en si misma estd supeditada al aprendizaje de los contenidos.
Se ensena inglés utilizando una metodologia activa, aprendiendo mientras se “hace”,
mediante tareas y actividades de forma que se desarrollen las destrezas orales y escritas
receptivas y productivas.

14
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Para asegurar la adquisiciéon de los conceptos trabajados, las areas no lingliisticas se
van a desarrollar en los dos idiomas, 50 % en espafiol y 50 % en inglés.

Se pretende que el alumnado vaya adquiriendo un vocabulario y una pronunciacién
adecuada, esto se apoya desde la asignatura de inglés, a través de la repeticién diaria de
una serie de rutinas: saludar, pedir las cosas por favor, etc...

Para fomentar el uso de la lengua extranjera, las frases mas utilizadas las tienen en los
murales de clase como apoyo visual.

Participacion de los padres.
Los alumnos involucrados en el Proyecto tienen ante si un doble esfuerzo, y este aspecto
no debe pasar desapercibido.

Por un lado, tienen que trabajar en su idioma materno y adquirir los conocimientos
generales que se les exige como alumnos de primaria y secundaria. Ademas, tienen la
dificultad afiadida de utilizar una segunda lengua para comunicarse en el aula y continuar
aprendiendo.

Por ello, la colaboracién de las familias es de vital importancia. Aunque las dificultades
gue implica el idioma sean evidentes, debemos involucrarnos en el proceso de aprendizaje
de los alumnos en la medida que puedan.

Cursos en los que se imparte el Programa Bilingiie.
La ensefanza bilinglie en nuestro colegio se esta implantando de manera progresiva
desde el curso 2015-16 de la siguiente manera:
CURSO 2015-16:
INFANTIL (INGLES)
CURSO 2016-17:
INFANTIL (INGLES)
12 PRIMARIA (CCSS,CCNN, ARTISTICAE INGLES)
CURSO 2017-18:
INFANTIL (INGLES)
12 PRIMARIA (CCSS,CCNN, ARTISTICAE INGLES)
2°PRIMARIA (CCSS,CCNN, ARTISTICA E INGLES)
CURSO 2018-19:
INFANTIL (INGLES)
12 PRIMARIA (CCSS,CCNN, ARTISTICA E INGLES)
292PRIMARIA (CCSS,CCNN, ARTISTICAE INGLES)
32 PRIMARIA (CCSS, CCNN, ARTISTICA E INGLES)
CURSO 2019-20:
INFANTIL (INGLES)
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12 PRIMARIA (CCSS, CCNN Y ARTISTICA)

22PRIMARIA (CCSS, CCNN Y ARTISTICA)

32 PRIMARIA (CCSS, CCNN Y ARTISTICA)

42 PRIMARIA (CCSS, CCNN Y ARTISTICA)
CURSO 2020-21:

INFANTIL (INGLES)

12 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

22PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

32 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

42 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

52 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)
CURSO 21-22:

INFANTIL (INGLES)

12 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

2°PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

32 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

42 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

52 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

62 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)
CURSO 22-23

INFANTIL (DESARROLLO Y EXPLORACION DEL ENTORNO)

12 PRIMARIA (CNS)

22PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

32 PRIMARIA (CNS)

42 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

52 PRIMARIA (CNS)

62 PRIMARIA (CCSS Y CCNN)

12ESO (MATEMATICAS, INGLES Y MUSICA)
CURSO 23-24

INFANTIL (DESARROLLO Y EXPLORACION DEL ENTORNO)

12 PRIMARIA (CNS)

22PRIMARIA (CNS)

32 PRIMARIA (CNS)

42 PRIMARIA (CNS)

52 PRIMARIA (CNS)

62 PRIMARIA (CNS)

12ESO (MATEMATICAS, INGLES Y MUSICA)

2°ESO (MATEMATICAS, ROBOTICA, INGLES)
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CURSO 24-25.

CURSO 25-26

INFANTIL (DESARROLLO Y EXPLORACION DEL ENTORNO)
12 PRIMARIA (CNS)

22PRIMARIA (CNS)

32 PRIMARIA (CNS)

42 PRIMARIA (CNS)

52 PRIMARIA (CNS)

62 PRIMARIA (CNS)

12ESO (MATEMATICAS, INGLES Y MUSICA)

2°ESO (MATEMATICAS, ROBOTICA, INGLES)

INFANTIL (DESARROLLO Y EXPLORACION DEL ENTORNO)
12 PRIMARIA (CNS)

22PRIMARIA (CNS)

32 PRIMARIA (CNS)

42 PRIMARIA (CNS)

52 PRIMARIA (CNS)

62 PRIMARIA (CNS)

12ESO (MATEMATICAS, INGLES Y MUSICA)

2°ESO (TECNOLOGIA, ROBOTICA, INGLES Y MUSICA)

En Infantil imparten las asignaturas bilinglies 6 profesores, en Primaria 12 y en Secundaria

10.
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VI. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En todas estas actividades que siguen, a propuesta del profesor/a responsable y con el visto
bueno del Equipo Educativo, se podra excluir de la participacidén en una actividad, incluido los
viajes de estudios o de cualquier otro tipo, a aquellos alumnos y alumnas que muestren
reiteradas faltas de respeto hacia las normas de convivencia existentes en el Centro (punto
también recogido en el Plan de Convivencia del centro).

NIVEL FECHAS ACTIVIDAD NIVEL
Ciudad Waigo 39
Primer -
. Selwo Marina 29
Trimestre
Educacion Vial 39
Aula de la Naturaleza 19,29y 39
Segundo Museo interactivo de la Musica js
EDUCACION Trimestre
INFANTIL Museo Picasso 3e
Ecorresiduos 19,29y 3¢
Sea life 1¢
Tercer Peregrinacion Virgen 19,29y 3¢
Trimestre Teatro 19,29y 3¢
Biblioteca Miguel de Cevantes 3¢
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2° CICLO

Arqueoeduca 49
. Pasaporte verde 3@
Primer
Trimestre Belenes 30y 40
Biblioteca Cervantes 32
La Queseria 30
Museo de la miel 49
Segundo
trimestre
Carrera de orientacion 3e
Planeta Explora 19
Metro School 3¢
Teatro 490
Tercer -
. Las Navillas 32y 40
Trimestre
Educacién Vial 49
Peregrinacion 30y 40
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SEMINARIO

22 trimestre

octubre

PRIMER
TRIMESTRE

junio

tercer
trimestre

Abril

Diciembre

22 trimestre

22 trimestre

Marzo
Nov-Dic
15 Trimestre

Mayo-Junio

Representacion teatral

Ciclo de cine en
francés

Yincana Cementerio Inglés
Inmersién linglistica UK

Gibraltar y Bolonia

Dolmen Antequera/Museo

Macharaviaya/Gaélvez

Ruta de los Galvez y Salvador
Rueda

Visita a la Alhambra

Jardin B.H. La Concepcién
Parque de las Ciencias
Torcal de Antequera

Isla Magica

ESO

42 ESO,
BTO,

292 ESO
32/42 ESO

42 ESO
12 E.S.O.
4° E.S.O.

42 ESO

292 ESO

12 ESO
42 ESO
12 BTO
22 ESO
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Abril

Mayo

Abril
Mayo
Enero-Marzo

Nov-Dic
Noviembre

Noviembre

1% Trimestre

Febrero
Enero

Por
determinar

Diciembre
Enero-Febrero

Junio

Por
determinar

Febrero

Febrero

Museo Picasso Malaga
Viter (La Térmica)

Festival de Cine Malaga
Actividad ludica final de etapa

Visita IKEA

Visita Hotel AC Marriot

Visita a una Fabrica en Mdlaga

Visita a Windup

Visita al hogar de S. Juan/Comedor
Social

Museo de Malaga
Visita al Juzgado de lo social

Actividades Organizadas por el
Ayuntamiento

Visita a la fabrica (Antequera)

Dias Blancos

Dia Azul

Orientacion Profesional (Visita a la
universidad) Destino UMA.
Jornadas de “Puertas Abiertas” en
la Universidad.

Viaje de estudios

12 ESO

12/29
ESO

12 CC.FF.
12 CC.FF.
1°CFGM

2°CFGM

22 CC.FF.
y1e
CFGS

2°CFGM

12 CFGM
Y 12CFGS

10y 20

22 CFGS
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VIl. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

VII.1. CLUB DEPORTIVO

El Club Deportivo Gamarra es uno de los estamentos mas valorados de nuestro colegio con
mas de 25 anos de experiencia en el sector.

Su objetivo fundamental es el desarrollo armdnico del esquema corporal como fundamento
de la practica deportiva, crear las bases sobre las que se asienta una posible practica de un

deporte concreto y fomentar, promocionar y practicar la actividad fisica y deportiva.

Contamos con mas de 500 usuarios por temporada y cerca de 40 equipos entre todas las
secciones y categorias. Somos un referente a nivel provincial, contando con equipos en

todas las categorias desde infantil hasta seniors.

Este curso seguimos manteniendo los acuerdos de colaboracién con el Club Miralmar de

Gimnasia Ritmica y el Club de Patinaje de Velocidad Malaga:. Como novedad, se ha
llegado a un acuerdo con el Balonmano Costa del Sol para crear escuelas de Balonmano
en nuestro colegio. Todas estas actividades se llevan a cabo en nuestras instalaciones.

ACTIVIDADES

e Escuelas deportivas: Futbol Sala y Baloncesto (Ed. Infantil).
Deportes convencionales: Futbol Sala, Baloncesto y Voleibol.(12 de Ed. Primaria en
adelante).

® Gimnasia ritmica (Alumnos de Ed. Primaria).

e Patinaje (Alumnos de Ed.Primaria y Secundaria).

El Club Deportivo también es el encargado de organizar eventos deportivos tan arraigados
como el "Dia del Deporte" o el 3x3 de baloncesto.

Para mas informacion podéis contactar a través del correo electrdnico
clubdeportivogamarra@gmail.com o llamando al teléfono de contacto 644 18 27 98. El
horario de atencién al publico es de 16:00 a 19:00 horas de martes a viernes. Solicitar cita

previa para consulta presencial.
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CAMPAMENTO DEPORTIVO GAMARRA (Julio)

El Campamento Deportivo Gamarra esta orientado a la realizacién de la practica deportiva y
talleres manuales, dirigido a nifios/as de edades comprendidas entre 3 y 14 afios. El objetivo

de nuestro campamento es:

e Inculcar los valores del deporte en un entorno no competitivo y, a la vez, fomentar
una actitud positiva hacia la practica de este.

e Conocer y practicar diferentes deportes convencionales y alternativos con el fin de
proporcionar al nifio/a nuevas experiencias motrices.

e Establecer una actitud de convivencia positiva con compafieros/as de edades
similares. Realizaran las actividades por grupos reducidos. Agrupados por edades:

De 3 y 6 afios realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

Baloncesto, futbol sala, juegos cooperativos, psicomotricidad, taller infantil de
plastica y expresion creadora, expresién corporal, ritmo, juegos acudticos, juegos

alternativos,...
De 7 a 10 ainos:

Futbol sala, baloncesto, unihockey, balonmano, badminton, iniciacidn al tenis, juegos
alternativos, cooperativos y populares (indiacas, paletas, discos voladores, paracaidas,),

gymkana, taller de plastica (ceramica, pintura, dibujo, escultura) ritmo, juegos acuaticos...
De 11 a 14 aiios:

Futbol sala, baloncesto, unihockey, balonmano, voleibol, futbol 3x3, baloncesto 3x3,

Badminton, iniciacidn al tenis, juegos alternativos y cooperativos.

VII.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Orientadas al desarrollo de capacidades artisticas, psicomotrices, comunicativas de

modo que favorezcan la educacién integral de los alumnos. En el Colegio se ofrece la
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posibilidad de participar en:
ESTUDIO ASISTIDO:
Horario: de lunes a viernes de 15:30 h a 17:00 h.

Objetivo: Actividad orientada para alumnos de Primaria, Secundaria y Bachillerato,
en la que, creando un ambiente de estudio y tras revisar la agenda, planificar las tareas a
realizar en el colegio y en casa, resolviendo dudas, desarrollando habitos de trabajo
individual y cooperativo, usando metodologias propias del colegio. Asi mismo, se mantiene

comunicacion periddica con las familias a través de la Plataforma.
BAILE REGIONAL Y DE SALON:

Horario:

Alumnado de Infantil y 12 de E. Primaria jueves de 16:00 a 18:00 h.
Alumnado de 22 a 62 de Primaria, martes de 16:00h a 18:00h.
Alumnos jovenes y adultos.

e Nivel Inicial: viernes de 16:30 h a 18:00 h.

o Nivel Avanzado, viernes de 19:00 h a 20:30 h.

e Baile de salén: Martes 18:00 a 19:00

e Baile de saldn: viernes 18:00 a 19:00

Objetivo: Para alumnos de todas las edades, se persigue descubrir las costumbres y
tradiciones de nuestra region a través del baile, preparandose para actuaciones en eventos

durante el curso.

Actividades: Actividad que se realiza en una sesion a la semana de 2 horas seguidas
en las que los alumnos aprenden diferentes técnicas y pasos de distintos bailes tradicionales
de nuestra regidn. Asi mismo, se les prepara para participar en actuaciones, fomentando la

cultura de participacién en equipo y la disciplina de aprender una coreografia en grupo.

TRINITY FOR KIDS: (INFANTIL)

e Objetivo: Que los alumnos de Infantil, de una forma divertida y ludica,
interaccionan con el inglés de forma fluida acorde con su edad
TRINITY FOR CHILDREN: (12, 22, 32 Y 42 DE PRIMARIA)
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e Objetivo: Que los alumnos de Primaria, de una forma amena, interaccionen con
el inglés de forma fluida acorde con su edad, con el fin de poder prepararles para
los examenes oficiales de conversacién de Trinity (niveles GESE). También estd
abierto para alumnos externos a nuestro Colegio.

TRINITY FOR TEENAGERS AND ADULTS: (52 Y 62 PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO,

CICLOS Y ADULTOS)

e Objetivo: Preparar a los alumnos a partir de 62 de Primaria y Secundaria en
adelante (incluido adultos), a los exdmenes oficiales de Trinity (tanto niveles GESE
como niveles ISE). También esta abierto para alumnos externos a nuestro Colegio.

TRINITY

Horario: hay clases de lunes a viernes desde las 15:00 h a 20:00 h segun el nivel.

Objetivo: Como parte de las actividades que ofrece el Gamarra en horario
extraescolar, pueden optar por matricular a sus hijos en los cursos de inglés del Trinity
College London. Mediante estos cursos, el Colegio ofrece a sus alumnos la posibilidad de
conseguir una titulacién oficial, llevando a cabo la preparacién académica, asi como los

examenes oficiales en las instalaciones del propio centro.

Para alumnos de infantil y primaria: Que, de una forma divertida y Iudica,

interaccionan con el inglés de forma fluida acorde con su edad.

RELAJACION:
e Horario: de lunes a viernes de 15:30 h a 16:00 h.
e Objetivo:
A alumnos de Infantil y 12 de Primaria, educar en el tiempo de descanso y relajaciéon
tras la jornada escolar vy, asi poder recuperar fuerzas para la tarde tras el almuerzo en el
comedor.

e Actividades:

Actividad que se realiza tras el comedor en horario de 15:00h a 16:00h, pudiéndose
elegir el dia o dias de la semana (se pueden comprar tickets de dias sueltos). Durante la
sesion el alumno estard en un aula con poca luz, musica relajante, en unas camas, con

almohada y sdbana o manta gque traen los padres (periddicamente se les devolveran para

ser lavadas y cambiadas por otras nuevas).
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VIIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION , ACCION TUTORIAL Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD

VIil.1 ACCION TUTORIAL

La Accidon Tutorial pretende la ayuda y orientaciéon en la formacidon humana y

académica del alumno/a, procurando un adecuado crecimiento y potenciacion de todos los

aspectos humanos, asi como sirve de nexo entre las familias y el centro, por un lado, y por el

otro, entre los/as profesores/as que desarrollan su labor docente con un mismo grupo de

alumnos/as.

Los objetivos generales con relacién a la Orientacidn y a la Accién Tutorial son:

10.

11.

12.

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del en el
grupo clase.

Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracidon de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
Facilitar la inclusién educativa y la integracién escolar y social del Alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una educacidn en valores
conectada con la realidad social y comprometida con los valores universales tales
como la responsabilidad, |a tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

Impulsar la aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la Atenciéon a la
Diversidad del conjunto del alumnado.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, Competencias Basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Educar en la igualdad de género.

Establecer cauces de comunicacidn, colaboracién y coordinacion con las familias del
alumnado, potenciando su implicaciéon en la vida del Centro.

Promover valores de Paz para adquirir valores de cooperacidén, convivencia y
solidaridad, propios de una sociedad democratica, concibiendo el didlogo como
herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
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13. Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
Medidas Organizativas y Curriculares necesarias para facilitar dicho proceso,
asegurando el establecimiento de cauces de comunicaciéon entre los centros qué
garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas.

Realizaremos una Accidn tutorial en estos tres ambitos: padres/madres (familias), alumnos y
profesores/as, de forma individual y grupal.

ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS:

® Reunidn con todos los padres en el inicio de curso para:

o Informarlos de las lineas generales de este curso (Plan Anual de Centro) de
las materias y de las caracteristicas del grupo en el que se encuentran sus
hijos, horario, calendario, profesores, evaluacion en todas ellas se
comentaran qué actitudes deben mantener los padres en casa para colaborar
con el colegio.

o Establecer relaciones fluidas entre las familias y el Centro para lograr una
accion educativa conjunta.

o Elegir a los padres delegados.

e Entrevistas individuales (a lo largo de todo el curso) con todos los padres en la hora
gue los tutores destinen para tal efecto normalmente de forma presencial o si la
situacion lo requiriera, por teléfono para :

o Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando
los criterios de evaluacion.

o Solicitar colaboracion para prevenir las dificultades de aprendizaje.

o Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del
alumnado.

o Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en aspectos académicos como en la mejora de la
convivencia del centro.

ACCION TUTORIAL CON LOS PROFESORES:

Los tutores seran los responsables de la coordinacion con los profesores que atienden a
los alumnos de su tutoria por medio de:

e Entrevistas para comentar aspectos concretos de algin alumno.
® Recogida de informacion del equipo docente en la evaluacidn inicial. Seguimiento de
las medidas ordinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad con la
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colaboracion de las profesoras de la unidad de apoyo a la integracion vy la
orientadora.

e Reuniones con los demas tutores para la elaboracién del Plan de Accidn Tutorial y el
desarrollo de las sesiones de tutoria con los alumnos

e Analizar la convivencia y la marcha de los proyectos de innovacion.

e El| tutor/a preparard y presidira las sesiones de evaluacién cada trimestre y
evaluacion inicial y coordinara el seguimiento de los alumnos con necesidades
educativas especiales. Asi mismo se realizaran reuniones periddicas con los equipos
docentes para tratar temas del curso.

® Los tutores mantendran contacto con el Dpto. de Orientacién para conocer los
resultados de las pruebas pedagodgicas aplicadas a los alumnos y para buscar los
medios y el asesoramiento para los casos que lo necesiten.

ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS:

e Los tutores tendran entrevistas individuales para animar y facilitar la adaptacién del
alumnado a la clase.

e Observacion y seguimiento de los alumnos/as que muestran alguna dificultad
escolar o personal.

e Se prestard especial atencién al grupo, para recoger sus necesidades, procurar la
buena integraciéon de todos.

e Desarrollo de las sesiones de tutoria programadas para cada trimestre.

A lo largo del curso, en la hora semanal o en los momentos planificados para ello, se
trabajaran:

e HABITOS PARA LA CONVIVENCIA. Para lo cual se llevaran a cabo sesiones de tutoria y
actividades como :

o Eleccién de delegados/as, normas de convivencia.

o Mediacién de conflictos.

o Habilidades sociales.

o Sesiones para potenciar las relaciones interpersonales que conlleven al
respeto, aceptacion e integracién del otro con la participacion de diferentes
asociaciones.

o Elecciones al consejo escolar.

Creacion de grupos Base en las tutorias.

o Celebracidon del dia de la PAZ.

o HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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Se llevaran a cabo actividades de tutoria propuestas por la asociacién “Proyecto
Hombre” para prevencion de adicciones frente a la salud y bienestar de una vida
sana. Asi mismo colaboran con nosotros desde el centro de salud de la zona para
la educacidn sexual de nuestros alumnos ( 32 ESO).

o Participamos en los programas de habitos de vida saludable y programas
STEAM de la Junta de Andalucia
o Educacién para el cuidado del medio ambiente.

e EDUCACION EMOCIONAL

Sesiones de tutoria que trabajan las diferentes emociones para favorecer la
regulacion de ellas.
A lo largo del curso llevamos a cabo la realizacion de actividades para favorecer la
empatia, la autoestima, el autoconocimiento , la resolucidon de conflictos vy la
asertividad.

e |TINERARIO DE COMPROMISO SOCIAL
® Colaboracién de Proyecto Hombre, todas las sesiones adecuadas a los
diferentes niveles educativos, tratando temas como toma de decisiones para
gue se hagan desde la responsabilidad y conocimiento.
e Campanias de solidaridad y sensibilizacién social.
e Sesiones de tutoria sobre valores.
e Sesiones de tutoria sobre comercio justo.

e HABITOS DE APRENDIZAIJE.
o Desarrollar las técnicas de estudio. Adquirir estrategias que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje
o Evaluacién de cdmo ha ido el trimestre, (preevaluacion).
o Compromiso para comenzar un nuevo trimestre ( Post-evaluacion)

e |IGUALDAD.
Se llevaran a cabo tutorias:
o Normas de convivencia del alumnado.
o Sobre la lgualdad de Género.
o Dia Internacional contra la violencia de género. (25 de noviembre)
o Dia 8 de marzo: Mujer trabajadora.

o ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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Se desarrollara un programa de orientacién profesional orientada a la optatividad e
itinerarios a lo largo de la ESO y mas especifico en CCGB, 42 de ESO, Bachillerato y
CCFF

Plataforma “Orientaline”

o Jornadas informativas donde ponentes de diversos dmbitos ofrecen charlas
informativas y motivacionales .
Test especificos de autoconocimiento.

o Visita ala UMA en la jornada de puertas abiertas.

% Cada semana, los alumnos de una clase diferente de secundaria prepara en la hora
de tutoria la Eucaristia y participa junto a alumnos de primaria y las familias que lo
deseen en la celebracion de la misma. (miércoles 8:15 horas).

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

Dentro de las tareas encomendadas a los tutores esta la de proponer los cambios en los
grupos para el curso siguiente. El procedimiento que se sigue para hacer los grupos de clase
de un curso a otro es el siguiente:

1. Las clases se conforman al final del curso anterior, UGltimos de junio y principios de julio.
Para estos cambios se requiere el consenso del equipo docente del alumno/a junto a su

tutor/a, Jefe de Estudios y Coordinador de Etapa.

2. Elementos a tener en cuenta:

- Que haya asignaturas optativas comunes que ha elegido el/la alumno/a
(secundaria).

- Que siempre haya alguna coincidencia con algunos de los compafieros del mismo
curso con los que tenga buena relacién.

- Que haya un equilibrio en el niumero de chicos y chicas de la clase.

- Que se estudien los/las chicos/as con NEE y sus dificultades.

- Que no haya ningun tipo de incompatibilidad manifiesta por comportamiento, acoso,
disciplina, o cualquier otro entre compafieros del nuevo curso (se tomara en cuenta
toda la_informacién disponible, incluyendo todo lo que puedan aportar los padres en
las reuniones con el/la tutor/a durante el curso, haciéndolos participes de todos los
incidentes que puedan ser desconocidos para el/la tutor/a).

- En ninguln caso, los/las alumnos/as “estaran solos” sin compafiero alguno del curso
anterior, que sean afines y con los que se lleven bien, con los que tengan una buena
relacion.
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3. Todos estos cambios de grupo se seguiran por parte del tutor/a del siguiente curso,
dejando algun tiempo prudencial para la adaptacién, observando y dialogando con los
alumnos y las familias, de modo que pueda hacerse el paso lo mejor posible, buscando
siempre el bien del alumno y el crecimiento en las diferentes competencias basicas previstas
por la LOMLOE.

VIIl.2. ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

ACTIVIDADES RESPECTO AL ALUMNADO:

® Evaluacion psicopedagogica de los alumnos que lo requieran con la colaboracion de
los tutores. Los resultados de esta evaluacién se comentaran con los tutores a los
gue se les dara las orientaciones que necesiten sobre materiales y el tipo de medida
educativa a emplear.

e Elaborar informes psicopedagégicos y colaboracién en la programacion de las
medidas de atencidn a la diversidad junto con los profesores de area, las profesoras
de la UAl y los tutores.

® En algln caso concreto se atendera directamente al alumno para poder orientar
hacia el diagndstico o el tratamiento clinico fuera del centro si esto fuera necesario.

RESPECTO AL PROFESORADO:

® Asesorar a los profesores en temas pedagodgicos: metodologia, instrumentos de
evaluacion, organizacion de grupos y en el disefio de programas de Refuerzo y las
ACIS.

e Colaborar en la atencidn de alumnos con necesidades educativas que requieran o no
apoyo educativo.

RESPECTO A LAS FAMILIAS:

e Ayudar a los Tutores en la preparacién de las entrevistas.
e Atender a los padres en entrevista cuando el caso lo requiera para informarlos y
orientarlos sobre la situacidn de su hijo/a, decisiones y medidas a tomar.

RESPECTO A OTRAS INSTITUCIONES:
Atender o contactar con las instituciones que se necesiten:
E.O.E de la zona.
Psicologos centro de Salud Mental Comunitaria
USMIJ: Salud mental infantil y juvenil.
Servicios Sociales de la Zona.
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Delegacion Provincial de Educacion Escuelas Catdlicas.
Seminario de Orientadores.

Universidad.

ONGs.

Fiscalia de menores.

Policia Nacional.

Psicélogos privados.

Juzgado de familia.

Tutelar de menores.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad seran responsabilidad de los Tutores y de los
equipos docentes, apoyados por el equipo de Atencidn a la diversidad.

La atencidén a la diversidad se llevara a cabo segun las instrucciones del 8 de marzo
de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacidn de la respuesta educativa
y las ordenes de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrollan los curriculos de infantil,
primaria y ESO.

Desarrollaremos actuaciones de caracter preventivo, enfocadas a ofrecer una
respuesta educativa inclusiva, aprovechando los recursos curriculares y organizativos del
centro implicando a las familias.

Se procurard una deteccidon temprana de sefiales de alerta en el desarrollo o de
niveles altos de capacidades intelectuales, con la finalidad de establecer lo antes posible las
medidas educativas mds adecuadas.

En ningln caso la existencia de indicios de NEAE implica una identificacién o
confirmacién diagndstica, aunque si justifica la puesta en marcha de las medidas adecuadas.

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, se tratardn por los Equipos
Educativos donde después de analizar los indicios tomaran las decisiones sobre las medidas
educativas a aplicar. El tutor o tutora informara de la respuesta educativa acordada por el
Equipo Educativo, que serd evaluada su eficacia y efectividad.

Si la deteccion se produce en el contexto familiar. Deberan ser comunicados al Tutor.
Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, seran presentados
en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia. Se les comunicard
a los tutores su registro para que los estudien y retnan al Equipo Educativo para aplicar, en
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el caso que se estime necesario, las medidas educativas que se consideren. Estos informes
de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no son sustitutivos de
la evaluacidn psicopedagégica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible
de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en consonancia con
ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el
sistema educativo.

Como respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado distinguimos entre
atencidn educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la ordinaria.

En la organizacién de las medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran las
siguientes:

MEDIDAS GENERALES:

Son medidas para todo el alumnado, utilizando recursos materiales y personales.

Accidn tutorial.

e Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos.
Medidas Ordinarias: Metodoldgicas.

e Sustitucion de la segunda lengua extranjera por un darea linglistica de caracter
transversal.

e Actuaciones en el proceso de transito entre ciclos, o etapas
Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

MEDIDAS ESPECIFICAS:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: Una provisidon o adaptacién que precisen los
alumnos para acceder al curriculo, incorporando recursos especificos, modificando
elementos fisicos y la participacién del personal de atencién educativa, rampas, uso
de ordenador, tabletas.

® Programas especificos: Actuaciones para favorecer el desarrollo mediante la
estimulacién de procesos implicados en los aprendizajes: percepcion, estimulacién.

® Programas de refuerzo del aprendizaje para alumnos que promocionen sin haber
superado todas las areas.

® Programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que no haya promocionado
de curso.
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® Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado que a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa/departamento de orientaciény
/ o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion:

o Alumnado con NEAE que requiera evaluacion psicopedagdgica previa.

o Alumnado con dificultades que no presente NEAE.

o Novedad: No se requiere ningln desfase de un curso para ninguna de las
etapas.

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS). Suponen modificaciones en la
programacion didactica que afectardn a la consecucion de los objetivos y criterios de
evaluacion en el drea adaptada.

® Programa de profundizacion:

o Alumnado NEAE por altas capacidades intelectuales que requiera evaluacién
psicopedagdgica previa.
o Alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta NEAE.

e Fraccionamiento del Bachillerato.

Se facilitara la colaboracidn entre el centro y diferentes asociaciones para favorecer
la atencion de alumnos TEA, TDAH, Sindrome de Down y Asperger y potenciar la
inclusion de dicho alumnado (siempre con caracter complementario a la accién
educativa desarrollada por los profesionales del centro. ACTEA,ASPACE,CONECTA,
SINDROME DE DOWN Y SIDI.
RELACION DE ALUMNOS CON NEAE
NEE Retraso grave o profundo 20
Retraso grave del lenguaje 13
Retraso grave psicomotor 0
Técnicos PT 25
AL 32
PTIS 22
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PRIMARIA Ne
alumnos
NEE Discapacidad Intelectual 3
Trastorno del Espectro Autista 13
Neces-idades SR Trastorno Especifico del Lenguaje 9
especiales Trastorno por déficit de Atencion/Hiperactividad
Trastornos del Habla 1
Trastorno neuromuscular y Enfermedades raras
Por TDAH 0
DIA Especificas de lectura/escritura/célculo 2
Dificultades Aprendizaje Por retraso del lenguaje 4
Por capacidad intelectual limite 3
AACC Altas capacidades intelectuales 5
Técnicos PT 45
AL 36
PTIS 2

RELACION DE ALUMNOS NEAE

ESO N2
alumnos

NEE Discapacidad Intelectual 0
Trastorno del Espectro Autista 10

Trastorno Especifico del Lenguaje 10

Trastorno por déficit de Atencién/Hiperactividad 1

Trastorno neuromuscular y Enfermedades raras 4

DIA Por Discapacidad Intelectual Limite 3
Por TDAH 0

Especificas de lectura/escritura/célculo 6

Por retraso del lenguaje 0

AACC Altas capacidades intelectuales 10
Técnicos PT 35
PTIS 4

AL 19
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N2 alumnos

NEE Discapacidad intelectual leve 1
DIA Especifica de lectura, escritura y calculo 1

Trastorno neuromuscular 2

NEAE

TEA 1

TEL Mixto 1

Dificultades de Aprendizaje 4

Técnico PTIS 2
DIA Especificas de lectura/escritura/calculo 2
AACC Altas capacidades intelectuales 6

OTRAS MEDIDAS Y PROTOCOLOS

Protocolo de actuacidon con alumnos absentistas:

e Alumnos menores de 16 aifos que no asisten a clase (5 faltas sin justificar al mes o
25 horas de clase)

Protocolo de actuacién para la deteccién del maltrato:

e Comunicar al Tutor, jefatura de estudios y la direccién los signos de abandono y de
maltrato familiar o entre iguales. Si se dan evidencias se aplicard el Protocolo Oficial.
Anexo Il Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pdblicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.
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Protocolo de actuacién para la deteccion de altas capacidades:

Durante el mes de junio los tutores de 32 de E. Infantil y de 62 E. Primaria
cumplimentan cuestionarios en Séneca, informan a las familias, les proporcionan los
cuestionarios de padres. Antes del Ultimo dia de clase: los padres devuelven los
cuestionarios cumplimentados de lenguaje, habilidades adaptativas...

Septiembre: tutores entregan cuestionarios al orientador/a. Los orientadores
visualizan los cuestionarios cumplimentados.

Antes de finalizar el mes de noviembre la orientadora realizard las pruebas de
screening aquellos alumnos que rednan los requisitos para superar la primera fase.
Antes de finalizar el 12 trimestre debera haber comenzado la evaluacién.
psicopedagdgica.

Antes de finalizar el curso debera estar realizado el informe incluyendo orientaciones
para la respuesta educativa. Deberd incluirse el alumno en el censo de NEAE.

Protocolo de actuacién en caso de divorcio o separacion de padres:

e Cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales, en caso de duda consultar a los
juzgados o audiencia.

e En ausencia de una notificacidn verbal o escrita de los progenitores, se presumird
gue obran de manera consensuada.

Protocolo de actuacidon para la prevencion del riesgo antes conductas suicidas o
autolesiones del alumnado:

Resoluciéon conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria
de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace
publico el protocolo de actuacidn en los centros educativos andaluces sostenidos
con fondos publicos para la prevencién del riesgo ante conductas suicidas o
autolesiones del alumnado

Protocolo ante situaciones de Acoso Escolar:

Anexo | Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas
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IX. PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con lo que se explicita en el lll Plan Estratégico de Igualdad de Género en

Educacion, nuestro Colegio ha nombrado un coordinador para reflexionar sobre este tema,

gue a su vez estard coordinado con el Equipo de Accidn Tutorial. El Plan es el fruto de esta

reflexidon y de su puesta en practica.

Coordinador de Igualdad: Carlos Hernandez

1. Anadlisis de la igualdad en el Centro

Nuestro Colegio es una escuela catdlica. Histéricamente, el inventor de la igualdad
ha sido el cristianismo. Por eso, llevamos la igualdad en nuestro ADN.

La madre Candida era una joven que no habia tenido acceso a la escuela y fundd
la Congregacidon de las Hijas de Jesus precisamente para ayudar a que otras
mujeres, como ella, no sufrieran la misma situacion. Nuestra tradicion es de
igualdad.

El Colegio de Gamarra se fundd hace mdas de 80 afios. Nacid para dar
oportunidades a las nifias y jévenes del barrio, que no tenian posibilidades de
acceso a la educaciéon ni a un trabajo digno. Se crearon talleres de corte y
confeccién, de bordado, de peluqueria... que ofrecieron a muchas jévenes la
posibilidad de un trabajo. A la vez, el colegio ofrecia educacion a las nifias. Nuestra
cultura es de igualdad.

Sabiendo que llevamos en nuestra manera de ser, en la tradicién que heredamos y

en la cultura en la que nos movemos la igualdad, somos conscientes de que en la sociedad

en la que vivimos hay que estar atentos a situaciones que puedan ir en contra de esa

igualdad: modas, maneras de relacionarse... que hay que tratar con los alumnos, para

educarles en la necesaria igualdad de todas las personas.

2.

a.

b.

Objetivos generales

Estar atentos a una educacién igualitaria para nifios y nifias, siendo conscientes
de posibles situaciones que puedan empafiar este objetivo.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa, desarrollando valores como el
respeto a la dignidad de cada personay la igualdad esencial de todos los
hombres y mujeres.
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C.

d.

Contribuir al reconocimiento del papel real de la mujer en la historiay en la
sociedad.

Hemos formado un Equipo de Igualdad (coordinado por el responsable de

Igualdad en el colegio) para tratarla en cada uno de los dias sefialados y los

acontecimientos en el dia a dia dentro del colegio.

3.

Objetivos anuales

e Trabajar con los preadolescentes el tema de las relaciones entre ellos, haciéndoles
ver la toxicidad de algunos comportamientos, que ellos consideran normales.

e Resaltar en todas las asignaturas, el papel de las mujeres en el avance de las
mismas: escritoras, artistas, cientificas...

e Anunciar los dias que celebran actuaciones solidarias relacionadas con la lgualdad,
como también efemérides que resalten el valor de la mujer.

4, Actuaciones

Proyecto educativo

Lenguaje no sexista e inclusivo. En la documentacién del Colegio, recursos vy
materiales didacticos, carteleria, web, comunicacién con las familias... utilizamos
el espafiol, que es un idioma inclusivo. Nos cefiimos a las normas de la RAE que,
por otra parte, son las que ensefiamos a nuestros alumnos para que utilicen
correctamente el lenguaje.

Valoracidn y respeto de la diferencia de sexo y la igualdad de oportunidades entre
ellos. Rechazar estereotipos. Nuestro proyecto educativo, que se fundamenta en
el Modo Propio de Educar de los Colegios de las Hijas de Jesus, hace hincapié en la
atencién a cada persona, con los rasgos que la diferencian de los demas. Entre
estos rasgos estd, légicamente, la diferencia de sexo. Por otra parte, la atencién, el
cuidado y las oportunidades son las mismas para todos: alumnas y alumnos.

Todo esto aparece en los Planes de Orientacion y Accion Tutorial, en el Proyecto
de Accién Evangelizadora y en el Plan de Formacién del Profesorado.

Reglamento de Organizacion y funcionamiento

Paridad en los distintos sectores de la comunidad educativa. No existe en el
Colegio un criterio de paridad para organizar los distintos estamentos. Pero, sin ser
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un criterio fundamental, se tiene en cuenta en muchos aspectos:

Reparto de los alumnos en las clases. Ademas de tener en cuenta los
repetidores, por ejemplo, se cuida que no haya un numero excesivo de nifias
sobre nifios o al contrario.

Reparto de profesores. Por historia, es mayor el nUumero de mujeres que el de
hombres entre los profesores. Se cuida que, en todos los niveles, haya mujeres y
hombres, porque los alumnos necesitan la figura femenina y la masculina.

Reparto de responsabilidades. El principal criterio es la competencia para asumir
esa responsabilidad, sin distinguir la diferencia de sexos.

Reparto de los roles y responsabilidades entre el alumnado. Sin tener una

norma que hable de paridad, se da en el Colegio de una manera natural:

o El nimero de nifias y nifios es aproximadamente el mismo entre los
delegados de las clases.

o Existen en la Asociacién Deportiva del Colegio, equipos femeninos vy
masculinos. También de futbol. Los mas pequefios estan integrados por nifias
y nifios.

Plan de Gestion

El coordinador del Plan de Igualdad esta integrado en el Equipo de Convivencia,

junto al coordinador de Escuela Espacio de Paz y la coordinadora de Acciéon Tutorial.

5. Calendario

Tenemos en cuenta, en nuestra programacion, las fechas siguientes:

1 de octubre. Aniversario del derecho al voto de la mujer en Espafia.
11 de octubre- Dia Internacional de la Nifa.

14 de octubre. Dia Internacional de las escritoras.

15 octubre. Dia Internacional de la Mujer en el ambito rural.

19 de noviembre. Dia Internacional de la mujer emprendedora.

25 de noviembre. Dia de la violencia de género.

8 de diciembre. Aniversario de la fundacion de la Congregacién

11 de febrero. Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

8 de marzo. Dia internacional de las mujeres.

31 de mayo. Nacimiento de la madre Candida.

Cada una de estas fechas se celebran de una manera diferente. Teniendo en cuenta,

40



J\& Gamarra
s Jesuitinas

ademas, las diferentes edades de los alumnos. En unos casos, se hara un gesto comun a
todo el Colegio, en otros se programaran actividades en las clases... Todo ello se recogerd
en la Memoria final. Hay coordinacion con el Equipo de Comunicacién y con el Equipo que

realiza las reflexiones de las mafianas.
6. Recursos: personales y materiales

En cuanto a los recursos personales, hablamos de todo el personal del Colegio,
profesorado y PAS. Todos, en su medida, estan implicados. Especialmente, el Coordinador
de Igualdad, nombrado por la direccidn del Colegio.

En cuanto a los recursos materiales, tenemos a nuestra disposicién multitud de ellos:

e Historia de la Congregacion de las Hijas de Jesus

e Historia del Colegio de Gamarra

e Libros de texto, que recogen aportaciones de las mujeres en las artes y las
ciencias

e Biblioteca

e Articulos periodisticos, que se trabajan con los alumnos mayores

® Peliculas, que se proyectan en el Colegio o que se recomiendan

e Todos los recursos que la Junta de Andalucia pone a nuestra disposicién, a través

de su portal de Igualdad

7. Evaluacion

En el mes de junio se realizard una memoria, que recoja el nivel de cumplimiento de
los objetivos propuestos, las actuaciones concretas realizadas y la satisfaccion de las mismas

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ACCION EVANGELIZADORA

RESUMEN ACCION EVANGELIZADORA

El lema de este curso es ABIERTOS AL MUNDO.

El proyecto de Fasfi con el que vamos a colaborar este curso es: “La alimentacidon importa",
Republica Dominicana, El Valle de Elias Pifia.

Seguimos con las eucaristias los miércoles a las 8:15, con las reflexiones por megafonia, el
taller de oracion, Alcor y catequesis de 12 Comunidn.

41



J\ Gamarra
s Jesuitinas

X.1. OBJETIVO DEL CURSO

Asumimos el lema de la Fundacion Jesuitinas: “ABIERTOS AL MUNDO”, que
trabajaremos en la medida de lo posible, en toda la comunidad educativa.

Para llevarlo adelante buscaremos y elegiremos lo que mds nos ayude a crecer como:

e Escuela que evangeliza educando a nuestros alumnos como personas cada vez
mas auténomas, comprometidas y creativas.

e Escuela que educa y ensefa a sus alumnos a tomar buenas decisiones asumiendo
Sus consecuencias.

e Comunidad educativa animada por una comunidad cristiana que se hace visible
en distintos momentos (Encuentros de oracién y formacidn, eucaristias, etc.).

e Escuela que cree en la innovacién pedagdgica como servicio a nuestros alumnos,
a la sociedad y a la Iglesia.

e Un equipo formado por educadores que explicitamente evangelizan desde los
diferentes grupos creados para este fin.
X.2. ITINERARIOS QUE SE TRABAJAN EN EL COLEGIO
CONVIVENCIAS.

El objetivo es ofrecer a los alumnos un tiempo de reflexidn cristiana, con su clase, de
manera que vayan avanzando como personas auténomas, creativas y comprometidas. Se
trabaja en toda la etapa de secundaria, seglin los guiones aportados por el EAE de la
Fundacidn Jesuitinas.

Este curso las llevaremos a cabo en el 22 y 32 trimestre.

TALLER DE ORACION

Se llevan a cabo desde 12 de infantil hasta Bachillerato.

Los guiones, la tematica y la manera de llevarlos a cabo es la misma de los colegios
de la Fundacion Jesuitinas.

42



J\& Gamarra
\is Jesuitinas

X.3 ACCION SOCIAL

El equipo de Accidon Social se ocupa de las campaias solidarias del colegio. Que

habitualmente son:

(0]

O O O O

Pasaje del terror y campaiia solidaria. Destinado al DOMUND vy a FASFI.
Operacioén Kilo en Navidad. Destinado a Caritas y otros centros de Malaga.
Actividad solidaria. Destinado a Manos Unidas.

Carrera solidaria de Fasfi.

Fotos de las clases en el 32 trimestre. Destinado a FASFI.

El proyecto de FASFI elegidos para este curso es:

“La alimentacién importa", Republica Dominicana, El Valle de Elias Pifia.

Mejorar la nutricién de nifios, nifias y mujeres embarazadas y reducir el absentismo

escolar a través de la alimentacidn. Se refuerza el desayuno escolar y se entregan productos

de la cesta bdsica, complementos alimenticios y medicinas, bajo un plan de formacion a las

familias.

El equipo se encarga también de contactar con algunas asociaciones, ONG’s o

Fundaciones solidarias, que vienen al colegio a dar charlas con los alumnos mayores, para

dar a conocer las acciones que realizan: Cdritas, Proyecto Hombre, San Juan de Dios...

X. 4 OFERTAS EVANGELIZADORAS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

REFLEXION DE LA MANANA (dirigida a los alumnos)

Se hacen tres dias a través de la megafonia, a las diez menos cinco de la mafiana.

“ RESPONSABLE TEMA TITULO SINTONIA

. “BSO TITANES HICIERON
Ale Yuste Deportes Deportes y vida HISTORIA”

Miércoles Marifa Lifidn Noticias Gamarra Noticiario “Variada”

. José Manuel Evangelio del . “Los sonidos del
Viernes ) Buenas Noticias L,
Llamas domingo silencio
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CELEBRACION DE LOS TIEMPOS LITURGICOS (dirigida a profesores y PAS)

Son varias sesiones a lo largo del curso, en los que se pretende una formacién
cristiana del claustro y, a la vez, una celebracidn festiva. Se suele hacer un lunes, en las dos
horas de trabajo que tenemos.

Son, en principio, una jornada para trabajar el objetivo del curso y varios lunes
alrededor de Adviento, Inmaculada, Navidad, Cuaresma y Pascua.

CATEQUESIS 12 Comunidn (Dirigida a los alumnos de 22 y 32 de EP)

Los nifios trabajan los temas del Catecismo con los catequistas y tienen un
cuadernillo de actividades, que tienen que hacer en casa con sus padres.

CELEBRACION DE LA EUCARISTIA (dirigida a todos los miembros de la comunidad
educativa)

Cada miércoles, a las 8'15 de la mafiana, se celebra la Eucaristia en el colegio. Cada
dia asisten y participan dos clases de Secundaria. Los alumnos de primaria e infantil estan
invitados todos los que quieran participar. Asisten, ademas, varios profesores que no tienen
clase y algunas familias (pocas).

- Los alumnos de primaria leen las peticiones y son los monaguillos.
- Los cursos de secundaria leen la 12 lectura y el Salmo, y una accién de gracias
qgue previamente han preparado.

También se celebra la Eucaristia para todo el colegio el 31 de mayo.
En la Inmaculada, el Miércoles de Ceniza y en Pascua, tenemos una celebracién conjunta.

ORACION DE LOS JUEVES (dirigida a todos los miembros de la comunidad educativa)

Con el objetivo de hacer visible la comunidad cristiana del colegio y de compartir la
fe los que evangelizamos en el colegio, algunos jueves a lo largo del afio, nos reunimos
personas de todos los estamentos de la comunidad educativa.

El grupo estd formado por profesores, monitores de Alcor, catequistas, antiguos
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alumnos, religiosas, premonitores...

Habra canciones y lecturas donde comentar algo que me ha llamado la atencidn,
dinamicas, trabajo personal y en grupo...

X. 5 GRUPOS JUVENILES ALCOR.

El Grupo ALCOR nace en los colegios de las Hijas de Jesus. Pretendemos, desde
pequefios, ir madurando como personas y como cristianos: creciendo en grupo,
pareciéndonos a Jesus, comprometiéndonos con la Iglesia para hacer un mundo mejor. Nos
organizamos en grupos y cada grupo, dividido por edades, tienen una reunién formativa con
sus monitores correspondientes.

A partir de 42 de EP, después de la catequesis de Primera Comunidn, los alumnos
pueden continuar creciendo y madurando en su fe en los grupos ALCOR.

El grupo esta organizado de acuerdo con las directrices del Equipo de Alcor de la
Fundacidn Jesuitinas. Sigue los temas de formacién, recogidos en los “pilares de Alcor” y, en
la medida de lo posible, participan en las actividades organizadas a nivel nacional.

En el colegio, los grupos se retnen los jueves por la tarde de 15:30 a 16:30. Muchos
nifios se quedan a comer en el colegio, lo que sirve también de convivencia entre ellos. Los
monitores acompafian a sus grupos desde el momento de la comida, para aquellos que se
guedan a comer en el centro escolar, hasta que empiezan las actividades deportivas a las
17:00 h.

Los monitores tienen fijadas sus reuniones segun calendario. Participan en la
Oracién de los Jueves, junto con otros miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos deben estar inscritos en el Seguro Escolar. Aquellos que no estén
inscritos, deben abonarlo en Administracion.

Cada monitor debe tener firmado los siguientes documentos: Acuerdo voluntariado,
Certificado de delitos de naturaleza sexual y Tratamiento de la informacién personal.

45



J\ Gamarra
s Jesuitinas

X. 6. JOVENES FI

Continuacion de Alcor para aquellos alumnos (a partir de 12 bachillerato) y antiguos
alumnos que quieran seguir con su formacidn cristiana.
La mayoria también estdn de monitores en Alcor, y participan en las oraciones de los jueves.
Hay alrededor de 20 jovenes y 3 monitores.

X.7. LAUDATO Sl

Nuestras razones

En la fiesta de Pentecostés del aifio 2015 Francisco publicé su Carta enciclica Laudato Si’ (LS)
sobre la ‘ecologia integral’. Francisco ha manifestado expresamente que los destinatarios de
su Carta son todos los hombres y mujeres de buena voluntad que estan preocupados por el
medio ambiente y la salud del planeta, de todos los paises del mundo. Ademas, ha
manifestado que le gustaria que el contenido de esta Carta fuera objeto de didlogo e incluso
de debate.

En respuesta a la llamada que nos hacen las Hijas de Jesus, la Fundaciéon Jesuitinas en
general y el Colegio Gamarra en particular, nos hemos embarcado en plasmar de manera
duradera y concreta la enciclica Laudato Si'.

Buscamos juntos como dar respuesta a la llamada del Papa Francisco de conversion
ecoldgica integral desde nuestra labor de educadores en el sentido amplio de la palabra.
Somos conscientes de que, en el colegio, todo es educacién, por eso hay un equipo de
trabajo en torno a la Laudato para compartir nuestra lectura de la Laudato e ir concretando
acciones que puedan formar parte de nuestro proyecto educativo de aqui en adelante.

Hasta hace poco, la preocupacidn por el medio ambiente se habia encuadrado en el ambito
cientifico o de los problemas de politica gubernamental (por parte de los activistas). El
medio ambiente no se habia entendido por lo general desde su significado moral, pero esto
estd empezando a cambiar. Entre las comunidades de creyentes, el simple hecho de pasar
de hablar de “medio ambiente” a hablar de “creacion” evidencia que la Tierra no es algo
pasivo, sino que tiene un cardcter sagrado y que es de Dios. Por eso nosotros creemos que
el sembrar esta iniciativa tiene que ser con resultados a largo plazo y, sobre todo, en el
corazon de las personas que son las que propician el /los cambios. Porque “cuanto mds
vacio estd el corazon de una persona...”.
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OBJETIVOS A LARGO PLAZO DE ¢LAUDATEAS?
Promover entre el alumnado y companferos, comportamientos, procedimientos y practicas

coherentes con la ecologia integral.

Adoptar estilos de vida sencillos se basa en la idea de la suficiencia (vivir con lo justo y no en
exceso) para garantizar una buena vida para todos. Las acciones aqui podrian incluir la
reduccién del consumo de carne, la adopcidn de una dieta basada en plantas, un mayor uso
del transporte publico, la movilidad activa (caminar, ir en bicicleta) y evitar los articulos de
un solo uso (por ejemplo, el plastico, etc.).

DESARROLLO
1. Visualizacion:

En todas las clases desde infantil hasta Bachillerato y CCFF hay un péster facilitado por
la plataforma Laudato si en Malaga de forma gratuita.

2. Cuidar mejor los espacios comunes:

Se seguird haciendo hincapié en el cuidado del agua en los bafios, dejar limpios los
recreos, apagar las luces...

3. Concienciacion:

Tutorias donde se traten temas referentes al reciclaje, el consumo, el cambio climatico
en relacién con el cuidado de la casa comun.

4. Participacion en el homenaje al centenario de la muerte de Félix Rodriguez de la
Fuente con la plantaciéon de un arbol en una zona concreta y puesta de una placa.
(Pendientes de mds directrices dadas por el coordinador).

5. Apoyo al proyecto Pastores de arboles

6. Colaboracion con la campafa del kilo en Navidad /Bocadillo solidario mediante un
grupo de alumnos de 42 de ESO de la materia Cultura Cientifica. Desde esa materia se
trabajan los objetivos de desarrollo sostenible

7. Navidades recicladas: la decoracion debe ser elaborada por el alumnado con
materiales reciclados para fomentar la creatividad y la reutilizacién de materiales.
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8. Campanfa de recogida de juguetes en el Centro para dotar a Infantil de material que
precisan para las actividades ludicas: dar una nueva vida a esos juguetes olvidados en
casa.

9. Este afo queremos poner el acento en el reciclaje, por lo que se esta elaborando un
proyecto para que reciclemos en las clases el papel de forma adecuada.

El reciclaje, como acto concreto, contribuye a reducir el desperdicio de recursos naturales,
favorece la conservacion del ecosistema y disminuye la contaminacidén, respondiendo al
llamado de Laudato Si' de transformar nuestros habitos de consumo hacia modelos mas
responsables y respetuosos con la naturaleza. De esta manera, el reciclaje se convierte no
solo en una accién ambiental, sino también en un acto de justicia social, ya que ayuda a
mitigar los efectos negativos del deterioro ambiental en las comunidades mas vulnerables.

Esperamos crear rutinas diarias de reciclaje con la colaboracién de todos los miembros del
Centro educativo.

XI. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL
PROFESORADO

FORMACION INSTITUCIONAL NIVEL 0 MONITORES STEAM

FORMACION INSTITUCIONAL NIVEL | MARKETING EDUCATIVO

FORMACION INSTITUCIONAL NIVEL Il CURSO RRSS

INICIACION EE ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

EE PARA EDUCADORES MENTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO

EE PARA DIRECTIVOS CONTENIDOS EN LA ERA IA

DESARROLLO LIDERAZGO INTRODUCCION A LA 1A

LAB DESIGN FOR CHANGE FORMACION EN CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

NUEVOS DIRECTIVOS LA VOCACION DEL EDUCADOR

AGENTES ACCION EVANGELIZADORA FORMACION PROFESORES RELIGION

FORMACION ADMINISTRADORES RETORICA, ORATORIA Y DEBATE
ACADEMICO

FORMACION RECEPCIONISTAS FORMACION SECRETARIOS

XIl. PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
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INSTITUCIONES

e ACCION SOCIAL
o ASPAIDEV
o ASIS
o AMSA
e PROGRAMA PARA LA ATENCION DE ALUMNADO TEA Y SINDROME DE DOWN:
o ASOCIACION CONECTA
o FUNDACION AUTISMO SUR
o ASOCIACION ACTEA
o ASOCIACION SINDROME DE DOWN

e PAMEX
e PROYECTO HOMBRE
e ESCUELA ESPACIO DE PAZ
e PLAN DIRECTOR (POLICIA MALAGA).
e CENTROS EDUCATIVOS QUE QUE REALIZAN CON NOSOTROS LA
FORMACION DUAL
o FUNDACION EDUCATIVA SANTISIMA TRINIDAD
o COLEGIO SANTA MADRE SACRAMENTO (ADORATRICES)
o |ES VIRGEN DE BELEN
e UNIVERSIDADES:
o CAMILO JOSE CELA o UNIR
o ISABEL I o UAX
o INMACULADA DE o UDIMA
ANTEQUERA o VIU
o UNIVERSIDAD DE MALAGA o UAM
o NEBRIJA

XIIl. PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Planificacion del curso.

Organizacién y distribucidn de tutorias y horarios...
Elaboracién, aprobacion y evaluacién del Plan de Centro.

Anadlisis resultados pruebas escala Organizacidon y Trimestral y las
analisis de la marcha general del Centro. requeljidas
Estudio de cuestiones o asuntos especiales que pueden >eeun

. "4 . normativa
surgir. Solucién de conflictos. e

Reuniones de Claustro ordinario:
Aprobacién del PAC y de la Memoria de fin de curso.

Convivencias y jornadas de reflexion.
Celebraciones festivas.
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Organizacion de las reuniones por Ciclos y Departamentos.
Propuestas de actividades y calendario. Revisidn de criterios
de evaluacién, promocion y titulacién previo estudio
realizado por los Seminarios o Ciclos. Revision del Plan de
Autoproteccidn. Estudio y puesta en marcha de las normas
de convivencia que ayuden a mantener un buen clima en el
Centro.

Revisidn del Plan de Accién Tutorial (PAT) y de Pastoral
Todos los asuntos organizativos que lleva consigo la marcha

del Centro.

Evaluacién de los diferentes Departamentos y érganos de Semanal

gobierno. Elaboracién del Proyecto del Equipo Directivo.

Como impulsar las TICS (Técnicas de Informacién y

Comunicacion) en el funcionamiento diario de un centro

educativo.

Alternativas para potenciar el desarrollo de los objetivos

propuestos.

Impulso del Proyecto de Innovacién Pedagdgica.

Planificar y coordinar los grupos de mejoras implicados todos

los profesores del Centro.

Organizacién de ciclos y departamentos Semanal

Estudio y aprobacién del Plan Anual de Centro.

Aprobacidn de las modificaciones incorporadas a las

finalidades educativas y al ROF.

Aprobacidn de becas y ayudas de libros y materiales tl.Jna vez al
rimestre de

curriculares. forma ordinaria y

Aprobacion de la justificacion econédmica sobre la partida de todas las veces

que los asuntos
lo requieran de

Proceso de escolarizacién de Primaria y Secundaria. forma
extraordinaria

“otros gastos” en niveles concertados.

Bilingliismo. Proyecto Escuela espacio de Paz. Proyecto
PAMEX. Propuestas de actividades extraescolares y servicios
complementarios.

Evaluacién del Plan A. de Centro. Estudio y aprobacién de
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la Memoria de final de curso.
Con caracter extraordinario, otros asuntos que puedan surgir
para mejorar la marcha del Centro.

Reuniones con el Equipo Directivo para recoger

aportaciones, sugerencias y evaluacion de la marcha TiresrE e
general del Centro, desde la perspectiva de los

alumnos de SECUNDARIA, BACHILLER, FPB, CC.FF.

XIV. ACTUACIONES EN RELACION CON EL PLAN DE AUTOPROTECCION ELABORADO

POR EL CENTRO

El Colegio Gamarra siguiendo las instrucciones del REAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo
relativo a la Ley 2/1985 de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, tiene elaborado un PLAN DE

EVACUACION.

Actualizado cada afio y puesto al dia, tras la evaluacién realizada cada trimestre o con
posterioridad al simulacro. Con la intencién de:
e Familiarizar a todo el colectivo escolar con una actuacién que, llegado el caso, no le sorprenda
totalmente desprevenido.
Poder usar adecuadamente los medios disponibles para aminorar la magnitud de un hecho

desastroso o de un accidente ya sea grave o menos grave.
Detectar las principales insuficiencias del edificio, asi como definir las medidas correctivas

oportunas a efectos de actuacién en casos de emergencia y de evacuacién.

Entrenar hdbitos, en los alumnos y en el personal en general, que tengan en cuenta, la salud y
los condicionantes fisicos y ambientales del recinto y asi prevenir los accidentes.

En tutorias realizar actividades de
educacion del orden y los habitos de
autocuidado para que los alumnos
aprendan a evitar accidentes y a
comportarse ante los mismos.

e En tutorias explicarles cémo seria la
evacuacion del Centro en caso de algun

incendio o terremoto. Insistir en la

necesidad de prestar atencidon y actuar
segun las indicaciones hechas.
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e (Cada alumno elaborard un plano de su
recorrido y su actuacion de cada una de las
aulas donde asista.

e A lo largo del Primer Trimestre o al
comienzo del Segundo Trimestre se
realizara un simulacro (sin avisar) de salida
de emergencia.

* Los alumnos evaluaran la experiencia y
corregiran, en caso necesario, la actuacion.

XV. PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar es uno de los aspectos fundamentales dentro de los principios de la
educacién, ya que va a ser el motor principal del proceso de socializaciéon de los alumnos. Regular
esta cuestidon se plantea necesaria para potenciar su mejora y correcto desarrollo con el objetivo de
lograr un proyecto de convivencia basado en valores como la empatia, el afecto, el respeto, la
igualdad y la tolerancia.

Este Plan se ha elaborado en un grupo de trabajo formado por el Equipo Directivo y el equipo de
convivencia, con un sentido preventivo mds que correctivo.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

BOJA: Decreto 327/2010 y Decreto 328/2010.

PLAN ANUAL.

RRI

PROYECTO DE CENTRO.

PROCEDIMIENTO ELABORADO POR EL EQUIPO DIRECTIVO (PLAN DE CONVIVENCIA)

PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ.
"UNIDOS POR LA PAZ".

Nuestro centro participa junto a otros centros de Madlaga en el proyecto “Escuela Espacio de Paz”
cuyo objetivo es explorar y compartir estrategias, recursos y experiencias para la mejora de la
convivencia desde una perspectiva global e integral dentro del distrito Bailén-Miraflores. Con
respecto al tema de este aio, se propone la celebracién de los 15 afios de EEP, sin dejar de impulsar
la Resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacién, rechazando toda forma de violencia 'y
fomentando el didlogo. Al hilo de este planteamiento, se decide que el lema a trabajar este afio
sera: “15 aios unidos por la Paz ¢ Nuevos retos?”

Para conseguir este objetivo, todos los centros que pertenecemos al Proyecto Escuela Espacio de
Paz organizamos de forma conjunta las siguientes actividades:

e Convocatoria de concursos: marca-paginas, podcasts, relatos y fotografia.
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e Torneo de Ajedrez.
e Convivencias Intercentros
e Encuentros de Mediadores en La Noria (noviembre y mayo)
Reunion con AMPAS (octubre)
Jornada de formacidn para el profesorado (octubre)
Celebracion del DENYP, (30 enero)
Celebracién de mini nobel.
Encuentro de Infantil (diciembre).
Feria de juegos en el Colegio Gamarra (9 de abril)
Feria Intercentros en el Parque del Norte (mayo)

Llevamos algunos afios formando en mediacién a los alumnos de secundaria que tienen cualidades
para llevarlo a cabo en los colegios participantes. En primaria empezamos a llevar esa filosofia de la
mediacién de los conflictos con alumnos, proporcionandoles herramientas adecuadas a cada edad.

XVI. ENLACE A LAS PROGRAMACIONES

VINCULO

XVII. ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CENTRO

El seguimiento y la evaluacion del Plan Anual de Centro se realizardn una vez al trimestre y
se recogerd en la Memoria de final de curso.

La evaluacidn, se realizara en un primer momento en los Equipos de Ciclo, Departamentos
Didacticos, Departamento de Orientacién, después en el Claustro y por ultimo, segin la normativa
vigente, en el Consejo Escolar.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Equipo Docente evaluara el proceso Ensefianza-Aprendizaje, en los Departamentos o
Ciclos teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
= OBIJETIVOS:
Si los objetivos alcanzados coinciden con los propuestos. Alternativas de mejorar.

= CONTENIDOS:
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Ajuste de la programacion en funcion de los resultados obtenidos.

Decision sobre las actividades a realizar con los alumnos que muestran necesidades
educativas especiales.

2. METODOLOGIA:
Materiales curriculares.
Otras decisiones.

3. EVALUACION:

Evaluaciodn inicial.

Los criterios de evaluacién y promocion.

La adecuacion de los criterios de evaluacién o de promocion.

La informacion dada a las familias mediante el informe escrito.

Evaluacidn de los alumnos con necesidades educativas especiales: Se valorara la eficacia de
las medidas educativas tomadas con los alumnos:

Adaptaciones curriculares no significativas

Refuerzo educativo.

Actividades de recuperacion de areas pendientes.

Respuesta de las familias

4. EVALUACION SOBRE LA PRACTICA DOCENTE:
Si las actividades propuestas mantienen la secuencia establecida.
El nivel de interaccidn con y entre los alumnos.
El clima establecido en el aula.
5. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA:
Si se da respuesta a las necesidades de los alumnos.

Valoracidn de la aplicacién de las actividades para los alumnos incluidas en el P.A.T.
Si se facilita la comunicacion para la coordinacién docente.

Evaluacidn de la reunidon de padres y las entrevistas individuales mantenidas.
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6. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE ACCION EVANGELIZADORA
Si se han cumplido los objetivos propuestos

Grado de implicacion de los alumnos, tutores, profesores y familias.

7. EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
Su implicacién en nuestro modo propio de educar al formar parte del profesorado
contratado para el Centro.
La participacidn e interés mostrado por los alumnos.
La relacion con los padres.

La creatividad.

8. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE AUTOPROTECCION

Evaluacién de las tutorias dedicadas a este tema.

Revisar el desalojo de los alumnos, profesores y personal de las diferentes plantas que
componen el Centro.

Evaluacion del ensayo realizado, sin previo aviso, del Plan propuesto y aceptado por el

Claustro.

9. EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Lectura y aprobacidn del acta anterior al inicio de cada sesion.

10. EVALUACION DE LA PARTICIPACION

De los padres: Asisten o no, a las reuniones de cursos, tutorias, entrevistas, charlas de
formacion permanente, catequesis etc....

De los alumnos: funcionamiento y reuniones del Consejo de Delegados de Curso y su
representacion en el consejo escolar. Los tutores recogerdan sus intereses y necesidades para
tenerlas en cuenta en las decisiones que el centro tenga que tomar.

XVIIl. PLAN LECTOR

PLAN LECTOR
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Reunido el Consejo Escolar del Colegio Gamarra el dia 27 de noviembre para el estudio
del Plan Anual de Centro, este Consejo estimo correcto el mismo en todos sus puntos, por lo
cual, y segun consta en acta, quedé aprobado por unanimidad.

Malaga a 27 de noviembre de 2.025

El Secretario Ve B? La Directora

Fdo.: Fco. Javier Campos Pérez Fdo.: M2 Victoria Jiménez de los Galanes
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